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ΕΝΗΜΕΡΩΤΙΚΟ ΣΗΜΕΙΩΜΑ 
 

Θέμα: Άσκηση ιδιωτικού έργου από ιατρούς του Ε.Σ.Υ. 
 

I. ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΑ 

Με την ίδρυση του ΕΣΥ το 1983, καθιερώθηκαν θέσεις πλήρους και αποκλειστικής απασχόλησης για τους 
«ιατρούς του ΕΣΥ», οι οποίες στελεχώθηκαν από μόνιμους δημόσιους λειτουργούς (άρθρα 24 ν. 1397/83, 
63 ν. 2071/92 και 11 ν. 2889/2001). Οι ιατροί του ΕΣΥ απαγορεύεται να ασκούν το ελεύθερο επάγγελμα ή 
οποιαδήποτε άλλη επαγγελματική δραστηριότητα, εκτός από αυτές που σχετίζονται με συγγραφική ή 
καλλιτεχνική. Επίσης, δεν επιτρέπεται να κατέχουν άλλη δημόσια ή ιδιωτική θέση, να είναι ιδιοκτήτες 
ιδιωτικών κλινικών ή φαρμακευτικών επιχειρήσεων ή να συμμετέχουν σε εταιρείες με παρεμφερές 
αντικείμενο (άρθρο 24 παρ. 2 ν. 1397/83, όπως τροποποιήθηκε από το άρθρο 29 παρ. 10 του Ν. 
1579/1985). Βεβαίως μετά τις πρόσφατες τροποποιήσεις του νόμου, θεωρώ ότι η απαγόρευση αυτή – κατά 
το χρονικό διάστημα ισχύος της άδειας άσκησης ιδιωτικού έργου και αυστηρώς στα πλαίσια αυτού- θα 
πρέπει να επαναπροσδιοριστεί. 
Σύμφωνα με την αιτιολογική έκθεση του ν. 5102/2024: «Η κατ’ εξαίρεση δυνατότητα αυτή για τους ιατρούς, 
μέσω της απασχόλησής τους στον ιδιωτικό τομέα της ιατρικής, παρέχεται αφενός για να αξιοποιήσουν την 
κλινική εμπειρία τους και αφετέρου για να ενισχύσουν το εισόδημά τους, αναμένεται δε ταυτοχρόνως να 
προσελκύσει περισσότερους ιατρούς στο δημόσιο σύστημα υγείας, αφού θα μπορούν να συνδυάσουν και 
την απασχόληση στον ιδιωτικό τομέα της υγείας». Βάσει της νομοθεσίας, η ιδιωτική απασχόληση ενός 
ιατρού του ΕΣΥ με το ιδιωτικό του έργο είναι χρονικά απεριόριστη (εντός των ορίων της βιολογικής αντοχής 
και της ικανότητας παροχής υπηρεσιών lege artis) και υπό την προϋπόθεση της παροχής επιπλέον 
υπηρεσιών στο ΕΣΥ. Για τους ιατρούς του παθολογικού τομέα, λαμβάνεται υπόψη ο αριθμός των τακτικών 
ιατρείων που διενεργήθηκαν από όλους τους ιατρούς της κλινικής ή του κέντρου υγείας κατά το εξάμηνο 
πριν την υποβολή αίτησης. Για τους ιατρούς του χειρουργικού τομέα, ο αριθμός και η βαρύτητα των 
χειρουργικών επεμβάσεων της κλινικής και για τους ιατρούς του εργαστηριακού τομέα, το σύνολο των 
πράξεων του τμήματος. Παράλληλα, οι ιατροί του ΕΣΥ δεν επιτρέπεται να ασκούν ιδιωτικό κλινικό έργο σε 
ασθενείς που εξετάστηκαν στα τακτικά ιατρεία της μονάδας υγείας όπου εργάζονται ή σε ασθενείς που 
βρίσκονται στην ενιαία λίστα χειρουργείου. 
Η πρόβλεψη του ν. 5102/2024 συνιστά τεράστια τροποποίηση της βασικής φιλοσοφίας του Ε.Σ.Υ. Μία από 
τις βασικές (αν όχι η βασικότερη) αρχές του Ε.Σ.Υ. κατά την σύσταση του ήταν η πλήρης και αποκλειστική 
απασχόληση των ιατρών του. Το σκεπτικό γι’ αυτή την αποκλειστική απασχόληση ήταν ότι ο ιατρός του 
δημόσιου συστήματος μπορεί να αφοσιώνεται πλήρως στην εξυπηρέτηση των νοσοκομειακών και μη 
ασθενών έτσι ώστε να παρέχει τις βέλτιστες υπηρεσίες του στο σύστημα, χωρίς να αποσπάται. Το 
Συμβούλιο της Επικρατείας συνόψισε την έννοια της απαγόρευσης αυτής «από της εντάξεώς του στο ΕΣΥ ο 
γιατρός οφείλει όχι μόνον να παύσει να ασκεί την ιατρική ως ελεύθερο επάγγελμα, αλλά επιπλέον και να 
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απέχει από κάθε ενέργεια ή συμπεριφορά που θα μπορούσε να προκαλέσει την εντύπωση ότι παρά την 
ένταξή του στο ΕΣΥ, εξακολουθεί να ασκεί ιδιωτικώς την ιατρική» (ΣτΕ Δ’ Τμήμα 871/2000). 
Με την αναμόρφωση της νομοθεσίας επιτρέπεται, για πρώτη φορά από την ίδρυση του ΕΣΥ, στους 
νοσοκομειακούς ιατρούς, η παράλληλη με την απασχόληση τους στο δημόσιο σύστημα υγείας, ιδιωτική 
τους απασχόληση, είτε διατηρώντας ιδιωτικό ιατρείο είτε παρέχοντας ιατρικές υπηρεσίες σε ιδιωτικές 
επιχειρήσεις υγείας. 
Στο πλαίσιο αυτό θα πρέπει να τονιστεί ότι ο νομοθέτης επιβάλλει οι ως άνω ιατρικές υπηρεσίες να μην 
παρέχονται με σχέση μισθωτής εργασίας. Παρέχονται δηλαδή μόνο με την μορφή συμβάσεως 
ανεξαρτήτων ιατρικών υπηρεσιών (έργου).  
Αυτό πρακτικά σημαίνει ότι: 
Ο ιατρός ως ελεύθερος επαγγελματίας παρέχει τις υπηρεσίες του με βάση συμφωνία έργου ή παροχής 
υπηρεσιών, χωρίς να υπόκειται σε άμεσο έλεγχο από τον εργοδότη ως προς τον τρόπο εκτέλεσης του 
έργου. 
Ο ιατρός καταβάλλει ο ίδιος τις ασφαλιστικές εισφορές του στον ΕΦΚΑ, ως αυτοαπασχολούμενος. Οι 
εισφορές του εξαρτώνται από τις κατηγορίες που επιλέγει. 
Ο ιατρός φορολογείται για τα εισοδήματά του ως επιχειρηματική δραστηριότητα. Αυτό σημαίνει ότι πρέπει 
να υποβάλει φορολογική δήλωση καθώς και προκαταβολή φόρου για την επόμενη χρονιά. 
Ο ιατρός, ως ελεύθερος επαγγελματίας δεν δικαιούται αποζημίωση απόλυσης, δώρα ή επιδόματα. Δεν 
υπάρχει εξάρτηση από έναν εργοδότη, αλλά αναλαμβάνει την οικονομική διαχείριση της εργασίας του. 
Ο ιατρός πρέπει να κάνει έναρξη επαγγέλματος στην αρμόδια ΔΟΥ (Εφορία) και να εγγραφεί ως 
αυτοαπασχολούμενος στην εφορία και στον ΕΦΚΑ. Πρέπει να τηρεί βιβλία εσόδων-εξόδων και να εκδίδει 
παραστατικά (π.χ. τιμολόγια παροχής υπηρεσιών). Βεβαίως κατά την άσκηση της δραστηριότητας του 
δικαιούται να εκπίπτει (από το φορολογητέο εισόδημα του) και κάθε σχετική με την άσκηση του έργου του 
δαπάνη. 
Ακολουθεί μια σύντομη περίληψη των προβλέψεων των ρυθμίσεων της άσκησης ιδιωτικού έργου από 
ιατρούς του Ε.Σ.Υ. καθώς και πρακτικές οδηγίες προς τους Ιατρικούς Συλλόγους, τα νοσοκομεία και τους 
εργοδότες των ιατρών. 
 

II. ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΔΙΑΤΑΞΕΩΝ 

ΥΠ’ ΑΡ. Γ4Α/ΓΠ.οικ. 36150 ΥΠΟΥΡΓΙΚΗ ΑΠΟΦΑΣΗ (ΦΕΚ 4271/19.07.2024, τ. Β΄) 
 

Πεδίο εφαρμογής 
Όσοι υπηρετούν σε Γενικά Νοσοκομεία - Κέντρα Υγείας και Κέντρα Υγείας του 
Ε.Σ.Υ., καθώς και στο Γ.Ν. Θεσσαλονίκης «ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ» 
 

Χρόνος άσκησης 
ιδιωτικού έργου 

Εκτός του τακτικού ωραρίου και των εφημεριών υπό τον όρο ότι οι ιατροί 
αναλαμβάνουν τις ασφαλιστικές και φορολογικές υποχρεώσεις για το συγκεκριμένο 
διάστημα απασχόλησης και η εργασιακή σχέση δεν έχει σε καμία περίπτωση τη 
μορφή μισθωτής εργασίας 
 

Τρόποι άσκησης 
ιδιωτικού έργου 

• Τήρηση ιδιωτικού ιατρείου 
• Παροχή ιατρικών υπηρεσιών με οποιαδήποτε σχέση, 

συμπεριλαμβανόμενης και αυτής του συμβούλου ή 
εμπειρογνώμονος/τεχνικού συμβούλου και για θέματα 
εκπαίδευσης/επιμόρφωσης/ εποπτείας των επαγγελματιών υγείας, 
οργάνωσης διαλέξεων και επιστημονικών εκδηλώσεων, συγγραφής 
επιστημονικών άρθρων, ιατρικών ενημερώσεων υγείας για νοσολογικές 
οντότητες 
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• Παροχή ιατρικών υπηρεσιών σε ιδιωτική κλινική ή ιδιωτικό διαγνωστικό ή 
θεραπευτικό εργαστήριο ή φαρμακευτικές επιχειρήσεις, ή εταιρείες 
ιατροτεχνολογικών προϊόντων και γενικότερα σε κάθε είδους ιδιωτικές 
επιχειρήσεις που παρέχουν ή καλύπτουν υπηρεσίες υγείας  
 

Εξαιρέσεις / 
Απαγορεύσεις 

• Παροχή ιατρικών υπηρεσιών με σχέση μισθωτής εργασίας 
• προσωπικοί ιατροί κλάδου ιατρών Ε.Σ.Υ., αναφορικά με τη δυνατότητα 

παροχής ιδιωτικού έργου προς τον εγγεγραμμένο σε αυτούς πληθυσμό, 
όπως αυτός καθορίζεται κατ’ εφαρμογή της παρ. 5 του άρθρου 5 του ν. 
4238/2014 (Α’ 38) 
 

Διαδικασία  

• υποβολή αίτησης για σχετική άδεια στον Διοικητή ή τον Πρόεδρο του 
Νοσοκομείου ή τον Διοικητή της Υ.Πε., όταν πρόκειται για Κέντρο Υγείας και 
κάθε διασυνδεόμενη με αυτό Μονάδα Υγείας,  

• Στην αίτηση προσδιορίζεται το είδος ή τα είδη της απασχόλησης στον 
ιδιωτικό τομέα που ο αιτών πρόκειται να ασκήσει. 

• Υποβολή της αίτησης  στην αρμόδια Διοικητική υπηρεσία του φορέα και 
εξέταση, εν συνεχεία, από τον Διοικητή ή τον Πρόεδρο του Νοσοκομείου ή 
τον Διοικητή της Υ.ΠΕ., ο οποίος αποφασίζει για τη χορήγηση ή μη της 
άδειας, αιτιολογώντας επαρκώς είτε τη θετική είτε την αρνητική του 
απόφαση. 
 

Χρόνος υποβολής 
αίτησης 

• κατά το δεύτερο δεκαπενθήμερο του μηνός Δεκεμβρίου και Μαΐου και 
αφορούν, αντιστοίχως, στο πρώτο εξάμηνο του επόμενου έτους και στο 
δεύτερο εξάμηνο αυτού.  

• Κατά την πρώτη εφαρμογή της εν λόγω Υ.Α. η αίτηση για τη χορήγηση 
άδειας άσκησης ιδιωτικού έργου υποβάλλεται, εντός του πρώτου 
εικοσαημέρου από τη δημοσίευσή της και αφορούν στο δεύτερο εξάμηνο 
του 2024.  
 

Προϋποθέσεις 
χορήγησης άδειας 

• α. Η μη άσκηση κλινικού έργου σε ασθενείς που εξετάστηκαν στα τακτικά 
ιατρεία του Νοσοκομείου ή στο Κέντρο Υγείας και κάθε διασυνδεόμενη με 
αυτό Μονάδα Υγείας, από τον ίδιο ιατρό ή σε όσους ασθενείς βρίσκονται 
στην ενιαία λίστα χειρουργείου.  

•  β. Η μη διατάραξη, διαφοροποίηση ή παραβίαση της εύρυθμης ολοήμερης, 
πέραν του τακτικού ωραρίου, λειτουργίας του νοσοκομείου, καθώς και της 
ομαλής κατάρτισης του προγράμματος εφημεριών ή της αντίστοιχης 
λειτουργίας του Κέντρου Υγείας, σύμφωνα με το ισχύον νομοθετικό 
πλαίσιο. Όσον αφορά την ομαλή κατάρτιση του προγράμματος των 
εφημεριών δύναται, πριν τη χορήγηση της εν λόγω άδειας, να ζητείται η 
γνώμη του Επιστημονικού Συμβουλίου του Νοσοκομείου, η οποία δεν είναι 
δεσμευτική.   

• γ. Η μη διατάραξη, διαφοροποίηση ή παραβίαση του αριθμού των ανά 
κλινική χειρουργικών επεμβάσεων, του αριθμού των ιατρικών επισκέψεων, 
των διαγνωστικών και επεμβατικών πράξεων και των παρακλινικών 
εξετάσεων, κατά το εξάμηνο που προηγείται της υποβολής της αιτήσεως.  
 Ειδικότερα, λαμβάνονται υπόψη: α) για τους ιατρούς του παθολογικού 
τομέα, ο αριθμός των τακτικών ιατρείων που έχουν διενεργηθεί από το 
σύνολο των υπηρετούντων ιατρών της κλινικής/ή του Κέντρου Υγείας, β) για 
τους ιατρούς του χειρουργικού τομέα, ο αριθμός και η βαρύτητα των 
χειρουργικών πράξεων στο σύνολο των ιατρών της κλινικής και γ) για τους 
ιατρούς του εργαστηριακού τομέα, το σύνολο των πράξεων του τμήματος.   
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• δ. Να μην τελεί ο αιτών υπό καθεστώς άδειας άνευ αποδοχών και 
οποιασδήποτε άλλης μορφής άδειας, πλην της κανονικής.  

•  ε. Να μην τελεί ο αιτών υπό καθεστώς αργίας ή αναστολής άσκησης 
καθηκόντων.   

• στ. Η κατ’ ελάχιστον διατήρηση των δεικτών παραγωγικότητας των 
κλινικών και τμημάτων του νοσοκομείου στα ποσοστά που καταγράφονται 
κατά το εξάμηνο που προηγείται της υποβολής της αιτήσεως, με μέγιστη 
επιτρεπόμενη απόκλιση 10%. Ως ελάχιστο όριο παραγωγικότητας ορίζεται 
το ισχύον κατά την υποβολή της πρώτης αιτήσεως για χορήγηση άδειας 
άσκησης ιδιωτικού έργου. Ο Διοικητής ή ο Πρόεδρος του νοσοκομείου ή ο 
Διοικητής της Υ.Πε. είναι υπεύθυνος για τη διαρκή και, κατ’ ελάχιστον ανά 
μήνα, παρακολούθηση των δεικτών παραγωγικότητας.  

•  ζ. Να μην συνεργάζεται, κατά την παροχή του ιδιωτικού έργου, με 
οποιαδήποτε σχέση, ο αιτών με προμηθεύτριες εταιρείες των Δημοσίων 
Νοσοκομείων Ε.Σ.Υ. ή Κέντρων  Υγείας ή άλλες με αυτά διασυνδεόμενες 
Μονάδες.  
 

Απαιτούμενα 
δικαιολογητικά για 
υποβολή στους 
Ιατρικούς 
Συλλόγους 

• Υπεύθυνη Δήλωση του αιτούντος ότι δεν τελεί υπό καθεστώς άδειας άνευ 
αποδοχών και οποιασδήποτε άλλης μορφής άδειας, πλην της κανονικής.     

• Απόφαση του Διοικητή ή του Προέδρου του Νοσοκομείου ή του Διοικητή 
της Υ.Πε., όταν πρόκειται για Κέντρο Υγείας και κάθε διασυνδεόμενη με 
αυτό Μονάδα Υγείας, που εγκρίνει την άσκηση ιδιωτικού έργου του 
αιτούντος 

• Αντίγραφο αίτησης για βεβαίωση έναρξης της δραστηριότητας του 
ελευθέρου επαγγέλματος από την αρμόδια Δ.Ο.Υ., καθώς και της αίτησης 
άδειας λειτουργίας ιδιωτικού ιατρείου/ είτε της σύμβασης (στην οποία 
πρέπει να αναγράφεται ρητά η δέσμευση) που συνάπτει ο αιτών με την 
ιδιωτική κλινική ή το ιδιωτικό διαγνωστικό εργαστήριο ή την ιδιωτική 
επιχείρηση που παρέχει ή καλύπτει υπηρεσίες υγείας 

Ενέργειες 
Ιατρικών 
Συλλόγων 

• Ενημέρωση του μητρώου, ώστε να αποτυπώνεται η πραγματική κατάσταση 
του ιατρού 

• Να αναγράφεται ρητά ότι ο ιατρός ασκεί και ιδιωτικό έργο 
 

Απαιτούμενα 
δικαιολογητικά για 
υποβολή στις 
ιατρικές 
εταιρείες/ κλινικές 

• Υπεύθυνη Δήλωση του αιτούντος ότι δεν τελεί υπό καθεστώς άδειας άνευ 
αποδοχών και οποιασδήποτε άλλης μορφής άδειας, πλην της κανονικής.     

• Απόφαση του Διοικητή ή του Προέδρου του Νοσοκομείου ή του Διοικητή 
της Υ.Πε., όταν πρόκειται για Κέντρο Υγείας και κάθε διασυνδεόμενη με 
αυτό Μονάδα Υγείας, που εγκρίνει την άσκηση ιδιωτικού έργου του 
αιτούντος 
 

Στοιχεία 
απόφασης 

• εκδίδεται εντός δέκα (10) ημερών από την αίτηση 
• είναι επαρκώς αιτιολογημένη 
• κοινοποίηση εντός πέντε (5) ημερών στον αιτούντα ιατρό 
• αναγράφεται η χρονική διάρκεια της άσκησης του ιδιωτικού έργου, η 

έναρξη και η λήξη αυτής, καθώς και η έδρα ή και ο φορέας απασχόλησης 
• η απόφαση έχει εξάμηνη διάρκεια 

 

Απαιτούμενες 
ενέργειες μετά 
την έκδοση της 
απόφασης  

• Ανάλογα με το είδος ή τα είδη της απασχόλησης, για το οποίο ή τα οποία έχει 
αιτηθεί και λάβει τη σχετική άδεια, ο ενδιαφερόμενος ιατρός υποβάλλει στα 
αρμόδια όργανα χορήγησής της αντίγραφο της άδειας λειτουργίας ιδιωτικού 
ιατρείου ή της σύμβασης που συνάπτει με την ιδιωτική κλινική ή το ιδιωτικό 
διαγνωστικό εργαστήριο ή την ιδιωτική επιχείρηση που παρέχει ή καλύπτει 
υπηρεσίες υγείας, καθώς και βεβαίωση έναρξης της δραστηριότητας του 
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ελευθέρου επαγγέλματος από την αρμόδια Δ.Ο.Υ. εντός ενός μηνός (1) από 
τη χορήγηση της άδειας. Η χορήγηση της βεβαίωσης λειτουργίας θα πρέπει 
να γίνει εντός μηνός από την άδεια άσκησης ιδιωτικού έργου. 

• Σε περίπτωση μεταβολής του είδους της απασχόλησης κατά τη διάρκεια 
ισχύος της χορηγηθείσας άδειας, ο ιατρός ενημερώνει εγγράφως το κατά 
περίπτωση αρμόδιο όργανο, προκειμένου αυτό να προβεί σε τροποποίησή 
της. 

• Εάν ο ιατρός δεν επιθυμεί την περαιτέρω απασχόληση στον ιδιωτικό τομέα 
της ιατρικής κατά τη διάρκεια ισχύος της, η χορηγηθείσα άδεια ανακαλείται, 
κατόπιν αιτήσεως του ιατρού, από τον κατά περίπτωση αρμόδιο Διοικητή ή 
Πρόεδρο, με άμεση γνωστοποίηση στον Ιατρικό Σύλλογο. 

• Σε περίπτωση μετακίνησης του ιατρού σε άλλο νοσοκομείο της ίδιας ή άλλης 
Υγειονομικής Περιφέρειας ή σε Μονάδα Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας 
άλλης Υγειονομικής Περιφέρειας, η υφιστάμενη άδεια παύει αυτοδικαίως να 
ισχύει με άμεση γνωστοποίηση στον Ιατρικό Σύλλογο. 

• Κατ’ εξαίρεση, και μόνον στη συγκεκριμένη περίπτωση, ο ιατρός δύναται να 
υποβάλει νέα αίτηση για χορήγηση άδειας στο νοσοκομείο ή στην 
Υγειονομική Περιφέρεια όπου μετακινήθηκε, χωρίς την τήρηση των 
χρονικών περιορισμών που προβλέπονται για την υποβολή της. 
 

Αρμόδια αρχή 
ελέγχου τήρησης 
των όρων 
άσκησης του 
ιδιωτικού έργου 

• ο Διοικητής ή Πρόεδρος του Νοσοκομείου, ο Διοικητής της οικείας 
Υγειονομικής Περιφέρειας, οι κατά τόπον αρμόδιες Περιφέρειες και οι κατά 
τόπον αρμόδιοι Ιατρικοί Σύλλογοι 

• διενέργεια: α) τακτικών ελέγχων β) έκτακτων ελέγχων γ) ελέγχων κατόπιν 
καταγγελίας. 
 

Κυρώσεις 

Η παράβαση από ιατρό του Ε.Σ.Υ. των όρων και προϋποθέσεων της άνω 
διαδικασίας συνιστά το πειθαρχικό παράπτωμα της περ. ε) της παρ. 1 του άρθρου 
77 του ν. 2071/1992 και της αναξιοπρεπούς ή ανάρμοστης ή ανάξιας για υπάλληλο 
συμπεριφοράς εντός ή εκτός υπηρεσίας της περ. ε) της παρ. 1 του άρθρου 107 του 
Κώδικα Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. και 
συνεπάγεται:  

• α. Την άμεση ανάκληση της άδειας απασχόλησής του στον ιδιωτικό τομέα 
της ιατρικής με αιτιολογημένη απόφαση του Διοικητή ή του Προέδρου του 
νοσοκομείου ή του Διοικητή της Υ.ΠΕ., 

•  β. την άμεση ανάκληση της άδειας λειτουργίας ιδιωτικού ιατρείου 
(αναφορικά με την περίπτωση που έχει χορηγηθεί βεβαίωση λειτουργίας 
ιδιωτικού ιατρείου στον ιατρό και δεν αφορά ανάκληση βεβαίωσης 
λειτουργίας τρίτου φορέα, π.χ. διαγνωστικού),  

• γ. την άμεση καταγγελία της σύμβασης παροχής ιατρικών υπηρεσιών από 
τον συμβαλλόμενο πάροχο αζημίως,  

• δ. την απαγόρευση υποβολής νέας αίτησης για χρονικό διάστημα έξι (6) 
μηνών,  

• ε. σε περίπτωση πρώτης υποτροπής, η χρονική διάρκεια της απαγόρευσης 
εκτείνεται σε δύο (2) έτη,  

• στ. σε περίπτωση δεύτερης υποτροπής, επέρχεται οριστική απώλεια του 
δικαιώματος.  

•  Η κύρωση της απαγόρευσης υποβολής νέας αίτησης ή οριστικής απώλειας 
του δικαιώματος επιβάλλεται με απόφαση του Διοικητή της οικείας 
Υγειονομικής Περιφέρειας μετά από εισήγηση του Διοικητικού Συμβουλίου 
του νοσοκομείου και μετά από έγγραφη κλήση του ιατρού να υποβάλει τις 
αντιρρήσεις του μέσα σε δέκα (10) ημέρες από την κοινοποίηση σε αυτόν 
της κλήσης.  



   
 

 

          Σελίδα | 6 

• Κατά τη διάρκεια ισχύος της απόφασης περί χορηγήσεως άδειας ασκήσεως 
ιδιωτικού έργου ο Διοικητής ή ο Πρόεδρος του νοσοκομείου ή ο Διοικητής 
της Υ.ΠΕ., εφόσον διαπιστώσει ότι δεν πληρούται οιαδήποτε εκ των 
απαιτούμενων και περιγραφόμενων στο άρθρο 3 της εν λόγω Υ.Α. 
προϋποθέσεων, ανακαλεί τη χορηγηθείσα άδεια με νέα αιτιολογημένη 
απόφασή του, η οποία κοινοποιείται εντός πέντε (5) εργασίμων ημερών από 
την έκδοσή της στον ενδιαφερόμενο ιατρό.  

• Εφόσον διαπιστωθεί ότι δεν πληρούται η κατ’ ελάχιστον διατήρηση των 
δεικτών παραγωγικότητας των κλινικών και τμημάτων του νοσοκομείου στα 
ποσοστά που καταγράφονται κατά το εξάμηνο που  προηγείται της 
υποβολής της αιτήσεως, με μέγιστη επιτρεπόμενη απόκλιση 10%, με 
ευθύνη του Διοικητή ή του Προέδρου του νοσοκομείου ή Διοικητή της 
Υ.Π.Ε, η εκδοθείσα άδεια ανακαλείται με αιτιολογημένη απόφαση του και με 
άμεση γνωστοποίηση στον Ιατρικό Σύλλογο, κατά τα ανωτέρω, αρμοδίου 
οργάνου για το σύνολο των ιατρών του τμήματος.  

• Περαιτέρω, ιατρός, ο οποίος δεν είχε αιτηθεί άδεια κατά το εξάμηνο, στο 
οποίο διαπιστώνεται η μείωση της παραγωγικότητας, δεν αποκλείεται από 
την υποβολή αίτησης για χορήγηση άδειας άσκησης ιδιωτικού έργου. 

 

III. ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΖΗΤΗΜΑΤΑ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ: 

 
 Οι Ιατρικοί Σύλλογοι:  

• Προβαίνουν σε ειδική εγγραφή στο μητρώο μελών τους ότι ο ιατρός του ΕΣΥ έχει λάβει άδεια 
ασκήσεως ιδιωτικού έργου καθώς και το χρονικό διάστημα για το οποίο του έχει χορηγηθεί. 
• Χορηγούν βεβαίωση λειτουργίας ιδιωτικού ιατρείου, εφόσον ο ιατρός το αιτηθεί, σύμφωνα με τις 
προβλέψεις του π.δ. 84/2001. Η βεβαίωση λειτουργίας χορηγείται για συγκεκριμένο χρονικό διάστημα, για 
το οποίο έχει λάβει ο ιατρός την άδεια ασκήσεως ιδιωτικού έργου κατόπιν ελέγχου της αρμόδιας επιτροπής 
των οικείων Ι.Σ. Στην βεβαίωση λειτουργίας αναγράφεται το χρονικό διάστημα ισχύος αυτής. Σε περίπτωση 
ανανέωσης της άδειας ασκήσεως ιδιωτικού ιατρικού έργου, ο ιατρός υποβάλλει εκ νέου αντίγραφο της 
άδειας αυτής καθώς και υπεύθυνη δήλωση ότι ουδεμία μεταβολή στα στοιχεία του ιατρείου του έχει 
επέλθει και ο Ιατρικός Σύλλογος προβαίνει σε τροποποίηση της χορηγηθείσας βεβαίωσης ως προς το 
χρονικό διάστημα ισχύος αυτής. 
• Ο Ιατρικός Σύλλογος είναι αρμόδιο ελεγκτικό όργανο της τήρησης των προϋποθέσεων ασκήσεως 
του ιδιωτικού ιατρικού έργου. Σε περίπτωση παραβίασης των προϋποθέσεων που ορίζει ο νόμος 
προβαίνει στην ανάκληση της βεβαίωσης λειτουργίας που τυχόν έχει χορηγήσει στον Ιατρό για την 
λειτουργία ιδιωτικού ιατρείου. Ο Ι.Σ. δεν έχει άμεσο δικαίωμα ανάκλησης της βεβαιώσεως λειτουργίας που 
έχει χορηγήσει σε φορέα πχ. Ιδιωτικό πολυϊατρείο ή διαγνωστικό εργαστήριο, στο οποίο εργάζεται ο 
ιατρός παρά μόνο εφόσον διαπιστώσει παράβαση εκ μέρους του ίδιου του φορέα πχ. εφόσον ο νόμιμος 
εκπρόσωπος ή ο επιστημονικά υπεύθυνος ή ο επιστημονικός διευθυντής γνωρίζουν την παραβίαση των 
προϋποθέσεων άσκησης του ιδιωτικού έργου των ιατρών που απασχολούν και αποδέχονται αυτές. Η 
ευθύνη τους συνεπώς δεν είναι αντικειμενική αλλά προϋποθέτει την συνδρομή της περίπτωσης (Ι) του 
άρθρου 13 του π.δ. 84/2001 με γνώση του φορέα περί της έλλειψης της ικανότητας ασκήσεως ιδιωτικού 
έργου ιατρού του ΕΣΥ. 
• Ο Ιατρικός Σύλλογος ελέγχει την τήρηση των συστατικών προϋποθέσεων άσκησης του ιδιωτικού 
έργου εκ μέρους των ιατρών και ειδικότερα: α) της άσκησης αυτού εκτός του τακτικού ωραρίου και 
εφημεριών της μονάδας του ΕΣΥ στην οποία υπηρετεί ο ιατρός, β) την μη παροχή υπηρεσιών με σχέση 
μισθωτής εργασίας, γ) σε περίπτωση άσκησης ιδιωτικού έργου από ιατρούς του ΕΣΥ, που έχουν οριστεί 
ως προσωπικοί ιατροί, την μη παροχή ιδιωτικών υπηρεσιών στον εγγεγραμμένο σε αυτούς πληθυσμό. 
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Δέον όπως: α) απαιτεί από τους ιατρούς που έχουν λάβει την σχετική άδεια, να γνωστοποιούν στον Ιατρικό 
Σύλλογο το τακτικό ωράριο και τις εφημερίες στις οποίες απασχολούνται σε μηνιαία βάση κατά τις πρώτες 
ημέρες του μήνα ή το συντομότερο μετά την έκδοση του προγράμματος απασχόλησης του κάθε ιατρού. β) 
σε περίπτωση χορήγησης βεβαίωσης λειτουργίας ιδιωτικού ιατρείου να αναγράφονται αυτοί οι ως άνω 
περιορισμοί. 
•  Ο Ιατρικός Σύλλογος  πέραν των προβλεπόμενων κυρώσεων της ως άνω Υπουργικής Απόφασης σε 
περίπτωση παραβίασης των προϋποθέσεων άσκησης ιδιωτικού έργου από τον ιατρό του ΕΣΥ, μπορεί να 
ζητήσει τον πειθαρχικό έλεγχο του, με βάση τον Κώδικα Ιατρικής Δεοντολογίας (ενδεικτικά άρθρο 2 παρ. 2, 
35 και 36). 
 

 Η μονάδα του Ε.Σ.Υ. 

• Να γνωστοποιεί το τακτικό ωράριο, τις εφημερίες  και κάθε περίπτωση λήψης άδειας πλην της 
κανονικής από τον ιατρό προς τον οποίο έχει χορηγήσει την άδεια ασκήσεως ιδιωτικού έργου τόσο προς 
τον οικείο Ιατρικό Σύλλογο, όσο και προς τον ιδιωτικό φορέα με τον οποίο ο εν λόγω ιατρός συνεργάζεται. 
• Να ενημερώνει άμεσα τον Ιατρικό Σύλλογο και τον φορέα με τον οποίο ο ιατρός συνεργάζεται σε 
περίπτωση ανάκλησης της άδειας ασκήσεως ιδιωτικού έργου ή μετακίνησης του από την μονάδα. 
• Να ενημερώνει άμεσα τον Ιατρικό Σύλλογο και τον φορέα με τον οποίο αυτός τυχόν συνεργάζεται 
σε περίπτωση που διαπιστώσει κάποια παραβίαση των προϋποθέσεων άσκησης ιδιωτικού έργου. 

 Ο Ιατρός: 

• Ο Ιατρός οφείλει να ενημερώνει τον οικείο Ιατρικό Σύλλογο αμελητί και σε μηνιαία βάση για το 
τακτικό του ωράριο και τις εφημερίες στις οποίες αυτός συμμετέχει συμπεριλαμβανομένων και των 
εφημεριών ετοιμότητας καθώς και οποιαδήποτε περίπτωση λήψης άδειας πλην της κανονικής. 
• Να ενημερώνει άμεσα τον Ιατρικό Σύλλογο και τον τυχόν φορέα με τον οποίο αυτός συνεργάζεται 
σε περίπτωση ανάκλησης της άδειας ασκήσεως του ιδιωτικού του έργου. 
• Να υποβάλλει προσηκόντως και εμπροθέσμως την ετήσια δήλωση του ως προϋπόθεση της 
σχετικής του εγγραφής στο μητρώο και της δυνατότητας άσκησης από αυτόν του ιδιωτικού του έργου. 
• Να ενημερώνει τον Ιατρικό Σύλλογο για κάθε μεταβολή της εργασιακής του σχέσης με τον ιδιωτικό 
φορέα και να υποβάλλει αντίγραφο της τροποποιημένης σύμβασης. 
 

 Ο Φορέας με τον οποίο ο Ιατρός συνεργάζεται: 

• Ελέγχει ότι ο ιατρός ασκεί το ιδιωτικό του έργο εκτός του ωραρίου των υποχρεώσεων του προς το 
Ε.Σ.Υ. σύμφωνα με τις προϋποθέσεις του νόμου. 
• Εν προκειμένω:  
α) δέον όπως η μεταξύ του ιατρού και του φορέα σύμβαση περιέχει ρητή αναφορά στις προϋποθέσεις της 
άσκησης του ιδιωτικού έργου. 
β) ο φορέας αναζητά σε μηνιαία βάση το πρόγραμμα τακτικού ωραρίου και εφημεριών του ιατρού και τηρεί 
σχετικά αρχεία προκειμένου να διασφαλίσει ότι δεν παραβιάζονται οι προϋποθέσεις άσκησης του. 
γ) Η σχέση του φορέα με τον ιατρό περιγράφεται λεπτομερώς στην έγγραφη σύμβαση ανεξαρτήτων 
υπηρεσιών (έργου) που συνάπτεται, καθώς και κάθε τροποποίηση της σχέσης αυτής συμφωνείται 
εγγράφως. 

Ο Νομικός Σύμβουλος του Π.Ι.Σ.  

 
Ευάγγελος Κατσίκης 


